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Medisch diensthoofd — centrum menselijk
erfelijkheid

e Referentienummer: 2621
e Solliciteren tot: 31-08-2026
e Contract onbepaalde duur

Verleg grenzen als medisch diensthoofd

Topreferent zijn in patiéntenzorg, opleiding en onderzoek, dat zijn de drie hoofdopdrachten van UZ
Leuven. In Belgié en Europa spelen we een toonaangevende rol die we willen behouden en verder
uitbouwen. Daartoe bundelen meer dan 10 000 gedreven medewerkers elke dag hun expertise.

UZ Leuven heeft een solide reputatie als Europees referentiecentrum voor complexe hoogwaardige
patiéntenzorg en grensverleggend translationeel klinisch wetenschappelijk onderzoek.

Het centrum menselijke erfelijkheid (CME) van het UZ Leuven is één van de acht erkende genetische
centra in Belgié en heeft over de jaren heen een voortrekkersrol vervuld in genetische
dienstverlening en diagnostiek. Het CME telt meer dan 200 medewerkers en bestaat hoofdzakelijk uit
een klinisch team en een BELAC- geaccrediteerd diagnostisch laboratorium. Het klinisch team zorgt
voor genetische dienstverlening en genetische counseling en organiseert hiervoor genetische
raadplegingen zowel intramuros (UZ Leuven) als extramuros (13 regionale ziekenhuizen in de
Vlaamse regio). Het diagnostisch laboratorium biedt genetische diagnostiek aan onder vorm van een
brede waaier van genetische testen, zowel voor constitutionele als verworven genetische
aandoeningen. Voor de genetische diagnostiek kan het labo beroep doen op een state-of-the-art
technologisch platform (Genomics Core) waar de nodige apparatuur en infrastructuur voorhanden is
voor performant en innovatief onderzoek. Het CME maakt ook deel uit van de KU Leuven
(Departement Menselijke Erfelijkheid) en draagt in deze hoedanigheid bij aan het wetenschappelijk
onderzoek van zeldzame en genetische aandoeningen. Er wordt hierbij belang gehecht aan een goede
kruisbestuiving tussen de kliniek en de research. Het CME heeft tenslotte ook een

onderwijsopdracht, vooral in de medische en biomedische opleidingen, zowel binnen als buiten de
KU Leuven.

Hoe verleg je grenzen?

¢ Je neemt naast een klinische opdracht ook opdrachten op inzake opleiding en
wetenschappelijk onderzoek en stimuleert en inspireert ook je stafleden om hun
meervoudige opdracht uit te bouwen, in overleg met de decaan en de hoofdarts. Je bewaakt
daarbij het evenwicht tussen de klinische en wetenschappelijke opdracht van de dienst.
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Als medisch diensthoofd, vorm je een brug tussen de directie en de medische dienst. Je
bepaalt, in overleg met de directie en je stafleden het strategisch beleid van de dienst en
vertaalt dit beleid in concrete, te realiseren doelstellingen.

Je stimuleert optimalisering en innovatie binnen je eigen expertisedomein en dat van je
collega’s stafleden.

Je draagt de visie en waarden van UZ Leuven als internationaal medisch expertcentrum uit.
Je hebt bovendien aandacht voor de plaats van je dienst en UZ Leuven binnen het
locoregionale en supraregionale netwerk.

Je bezit de nodige managementcapaciteiten, vlotte communicatievaardigheden en je weet je
medewerkers te inspireren en constructief aan te sturen om kwaliteitsgericht en
vernieuwend te werken.

Je bent een verbindend leider en bent in staat om een veranderingstraject te realiseren en
met succes te implementeren.

Tevens dien je oog te hebben voor de praktische organisatie en bedrijfseconomische
doelmatigheid van de dienst en te streven naar een optimale dienstoverschrijdende
multidisciplinaire samenwerking tussen medici, paramedici (o0.a. genetische consulenten),
biologen en andere beroepsgroepen. Dit doe je in overleg met de directie van UZ Leuven.

Woat heb je daarvoor nodig?

Je behaalde een in Belgié/Europese Unie erkend diploma als arts en specialist in de klinische
genetica en bezit een PhD op proefschrift.

Je beschikt over relevante klinische expertise en ervaring in wetenschappelijk onderzoek en
opleiding. Ervaring in leidinggeven is sterk aanbevolen.

Woat krijg je terug?

De opportuniteit om nationaal en internationaal een nog toonaangevender medische afdeling
uit te bouwen in nauwe samenwerking met orgaanspecialisten en ondersteunende diensten,
en dit in een wetenschappelijk bruisende omgeving.

Een boeiende complexe hoogtechnologische ziekenhuisorganisatie met continue uitdagingen
op inhoudelijk vlak.

Een degelijk personeelsstatuut met talrijke extralegale voordelen.

Klaar om grenzen te verleggen?

Stuur je sollicitatiebrief met curriculum vitae en referentienummer 2621 voor 31-08-2026 naar UZ

Leuven,

of via e-

algemene directie t.a.v. de hoofdarts, prof. dr. Gert Van Assche, Herestraat 49, 3000 Leuven
mail naar gert.vanassche@uzleuven.be.
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